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BÁO CÁO KẾT QUẢ PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU  
THEO CHƯƠNG TRÌNH LỰA CHỌN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

REPORT ON SHARE ISSUANCE FOR EMPLOYEES 
 

 

Ngày 28/01/2013, Công ty đã hoàn tất việc phát hành 1.183.200 cổ phiếu theo chương trình lựa 
chọn cho người lao động theo Nghị quyết số 01/2011/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28/4/2011 và Nghị quyết số 
01/2012/NQ-ĐHĐCĐ ngày 20/4/2012 của Đại hội đồng cổ đông. Công ty đã nhận được Quyết định 
chấp thuận tăng vốn điều lệ của UBCKNN vào ngày 01/3/2013 ghi nhận mức vốn Điều lệ mới là 
3.537.949.420.000 đồng (tăng 11.832.000.000 đồng đồng) và đã cập nhật Điều lệ với số vốn mới. 
Trong năm nay, Công ty sẽ tiếp tục thực hiện phần còn lại của phương án phát hành cho cán bộ 
chủ chốt đã được thông qua tại Nghị quyết số 01/2011/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28/4/2011 của Đại hội 
đồng cổ đông. 

On 28 Jan. 2013, the Company issued 1,183,200 shares through E.S.O.P upon the Resolution 
01/2011/NQ-ĐHĐCĐ dated 28 April 2011 and Resolution 01/2012/NQ-ĐHĐCĐ dated 20 April 2012 
of the GSM. The State Securities Commission of Vietnam issued a Decision to accept the new 
chartered capital of SSI of VND 3,537,949,420,000 (an increase of VND 11,832,000,000). The 
Company’s Charter was updated with the new Chartered capital. Within this year, the Company will 
implement the remaining of the E.S.O.P which was stipulated in the Resolution 01/2011/NQ-ĐHĐCĐ 
dated 28 April 2011. 

 TP. HCM, ngày 10 tháng 4 năm 2013 
 Hochiminh City, April 10, 2013 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 For and on behalf of the Board of Directors 

 CHỦ TỊCH 
 Chairman 
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